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事業の全体像(1) ⽬的と主な取り組み
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中核をなす3つの取り組み

MDA⾼度⼈材育成事業
n 令和５年度「⼤学・⾼専機能強化⽀援事業 ⽀援２（⼤学 ハイレベル枠）」に選定
n 世界トップレベルの研究者・技術者の育成
n 企業等のニーズを踏まえた⾼度情報専⾨⼈材の育成

1. グローバル・マルチメンターシステム（GMMS）
海外協定⼤学やつくばの研究者との協働研究指導を進めるシステムの構築

2. 「修学×キャリア」ハイブリッド⽀援システム（LCHS）
博⼠学位取得と社会でのキャリア形成を同時進⾏するシステムの構築

3. 学修サロンハブ
学⽣を介して学外研修者と研修先企業がつながり研究の裾野が広がる場の構築
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学⼠課程から博⼠後期課程に⾄る⼀気通貫型のMDA教育の拡充
n 令和3年度〜「数理・データサイエンス・AI教育の全国展開の推進」拠点校
n 両事業の⼀体的運⽤によるシナジー効果の創出

n 博⼠前期課程を対象とした
DSMP（データサイエンス・
マスター・プログラム）の
開設（令和8年度〜）

事業の全体像(2) ⼀気通貫型のMDA教育

GMMS L C H S

n 両事業が相互補完的な関係で
MDA教育体制を形成
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目的：世界トップレベルの研究者・技術者育成の機能強化

取り組み

学外・海外研究拠点との連携 マッチングポータルの構築

Campus in Campus（13校が参加），
国際交流協定，ダブルディグリープログ
ラム等による海外研究拠点とのネット
ワークを活用したメンターの確保

本学のマッチングポータルサイト
（PhD×FUTURE.）との連携による学外
研究者とのマッチングの機会の創出

1. グローバル・マルチメンター・システム(GMMS)
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目的：企業等のニーズを踏まえた高度情報専門人材の育成

取り組み

産業界との連携 セミナーの実施

企業との戦略的パートナーシップの締結
やインターンシップ等による産業界との
連携によるキャリアパス形成の支援

企業研究者による対話型セミナーや，
業界研究セミナー，FD講演会などの
開催によるキャリアパス形成のための
情報提供

締結された戦略的パートナーシップ
n 日本電気株式会社（NEC）
n UiPath株式会社
n NTTデータ
n あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
n 株式会社セガ

2. 「修学×キャリア」ハイブリッド⽀援システム（LCHS）
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目的：学内外関係者の交流による相乗効果の創出

取り組み

n デジタルヒューマンイノベーション棟（DHI棟）の学修サロンハブとオープン・
イノベーションエリアを一体的に設計

n メタバース空間の活用

3. 学修サロンハブ


