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１．共立女子大学・共立女子短期大学のご紹介

学生数5,000名を超える中規模の女子総合大学

大学

短期大学

2020年4月
開設

2023年4月
開設
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２．数理・データサイエンス・AI教育の導入目的

社会要請への対応及び実学教育の推進

これからの社会を考えたときに、本学学生にも
Mustな内容であると判断し、導入を決定

出典：内閣府「AIについて」

経済界・産業界 内閣府

高校 学習指導要領の改訂
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３．検討内容・検討体制 全学共通の教養教育において必修科目として導入

 社会要請を踏まえて必修科目として導入

 モデルカリキュラムを踏まえて授業内容を整理

 学生の興味・関心、得意・不得意を踏まえて、
授業内容や課題、成績評価を工夫

 サポート体制の充実

 オンデマンド型授業として実施
 株式会社ワークアカデミー

教材制作・実施業務を支援頂く

学長

全学共通教育委員会

情報リテラシー分科会

委員長：学長
委員：学部長・
科長、全学共通
教育責任教員、
事務局

委員長：責任教員
委員：学部・科より
代表の教員、事務局

大学企画課

事務局

導入支援

意思決定

内容検討

内容承認

検討体制

教務課
運用

ポイント
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４．検討の流れ
意思決定より約1年半で申請・認定

時期 内容

2021年1月 学長執行部において、「数理・データサイエンス・AI教育」を全学共通教育で実施することを意思決定

2021年2月 「全学共通教育委員会 情報リテラシー分科会」へ具体的な内容を検討するように指示

2021年5月 「全学共通教育委員会」において「数理・データサイエンス・AI教育」の実施内容について承認

2021年9月～ 「全学共通教育リテラシー科目プログラム」リテラシーレベルの開始（選択科目）

2022年3月 自己点検・評価の実施、自己点検・評価報告書の作成・公表

2022年4月 「全学共通教育リテラシー科目プログラム」リテラシーレベル“必修化”

2022年5月 令和4年度「数理・データサイエンス・AI教育プログラム認定制度（リテラシーレベル）」の申請

2022年8月 令和4年度「数理・データサイエンス・AI教育プログラム認定制度（リテラシーレベル）」の認定

作業部会
・文芸学部教員
・ビジネス学部教員
・国際学部教員
・大学企画課・教務課
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参考：科目の体系性
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５．「データサイエンスとICTの基礎」の授業概要と工夫

多くの学生の興味・関心を惹く設計とサポート体制

各学部・学科の
専門性と関連させた

話題を提示

身近な社会の
変化を例示

授業内外のサポート体制も充実

リメディアル
教育

相談/質問
時間の設定

習熟度に応じた
課題設定

ラーニング
コンシェル

ジュ

オフィス
アワー

オープン
バッジ

学生の興味・関心を惹く設計
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各学部・学科の
専門性と関連させた
話題・事例を提示

学生の興味・関心を惹く設計

共立女子大学・共立女子短期大学「データサイエンスとICTの基礎」第5回資料※を加工
※株式会社ワークアカデミー作成
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習熟度に応じた
課題設定

【成績評価方法と配分】
① 全授業回の標準課題(到達度テスト) 
② 毎回のリフレクションシートおよび期末のアンケート回答
③ 発展課題(全5回：標準課題よりも難易度が高めのデータ分析の練習問題を設定)
④ 最終回のテスト
＜配分の事例＞
①と②が満点（それ以外は0点） → 評価C（単位修得目標)
＋ 「最終回テスト」で一定の成績 → 評価B
＋ 「発展課題」にすべて正解 → 評価A（到達目標)

「発展課題」が半分の点数 → 評価B

複数の方法による評価

標準課題 発展課題＋

共立女子大学・共立女子短期大学「情報リテラシーのガイドライン」の一部を加工
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オンデマンド型授業で不明点があった場合、
複数の方法で相談/質問が可能。

・LMSのQ&A
・リアルタイムオンライン相談/質問会
月曜日 12：00～14：00
火～金曜日 18：00～20：00
任意の時間をGoogleカレンダーで予約し、リアルタイムオンライン相談

授業内外のサポート体制も充実

オープン
バッジ

リメディアル
教育

「データサイエンスとICTの基礎」に対応した、Excelのリメディアル
教育講座を共立アカデミーの課外講座として実施。

相談/質問
時間の設定

毎日実施
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６．今後の課題

 「数理・データサイエンス・AI教育」に苦手意識を持っている学生が一定数いる。
 この分野を身近に捉えることができるようになり、利活用できるようになるための
授業内容、授業方法、各種支援体制の設計

 充実したサポートの継続

 「リテラシーレベル」を受講した学生が、より高いレベル（応用基礎レベルクラス）の学修を希望した場合のカリキュ
ラム設計
 今後、「応用基礎レベル」の設計を検討

 今後も「数理・データサイエンス・AI教育」分野の教育を推進させるための学内体制の強化

完
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